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                                                                                  Утвержден
 приказом Федеральной службы 

                                                                                  страхового надзора
  от «___»_________2010 г. № ____
Порядок 
уведомления представителя нанимателя (работодателя)

   о фактах обращения в целях склонения 
федеральных государственных гражданских служащих 
Федеральной службы страхового надзора 

к совершению коррупционных правонарушений,

регистрации таких уведомлений и организации проверки

содержащихся в них сведений

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы страхового надзора к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений (далее – Порядок) разработан в целях реализации положений части 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52,  ст. 6228).
2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) государственными гражданскими служащими центрального аппарата (за исключением руководителя и заместителей руководителя) и заместителями руководителей территориальных органов Федеральной службы страхового надзора (далее – гражданские служащие) о фактах обращения к ним каких - либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
3. Обо всех случаях обращения к гражданскому служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя). 
4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к гражданскому служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется гражданским служащим письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку путем передачи уведомления в Отдел государственной службы и кадров или направления уведомления по почте в течение двух рабочих дней со дня такого обращения. 

5. В случае нахождения гражданского служащего вне места прохождения службы (командировка, отпуск и т.п.) он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно по прибытии на место прохождения службы в соответствии с настоящим Порядком. 
6. Уведомление должно содержать следующие сведения:

·  фамилию, имя, отчество гражданского служащего, представляющего уведомление, его место жительства и контактный телефон, а также должность с указанием структурного подразделения; 

·  все известные гражданскому служащему сведения о физическом или юридическом лице, склоняющем его к совершению коррупционного правонарушения;

· сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами);

· способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман, насилие и т.д.), а также информацию об отказе (согласии) принять предложение  указанного в уведомлении физического или юридического лица совершить коррупционное правонарушение;
· дату, время и место склонения гражданского служащего к коррупционному правонарушению;

· дату заполнения уведомления и подпись гражданского служащего, представляющего уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы. 

7. Отдел государственной службы и кадров, принявший уведомление, регистрирует его в Журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения федеральных государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью Федеральной службы страхового надзора. 
Журнал хранится в течение пяти лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.
              8. После регистрации  уведомления в Журнале Отдел государственной службы и кадров выдает гражданскому служащему, представившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием даты, времени его принятия и данных о лице, принявшем уведомление.
       Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3).
       После заполнения корешок талона-уведомления остается в Отделе государственной службы и кадров, а талон-уведомление вручается гражданскому служащему, представившему уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется гражданскому служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
        Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

9. В течение одного рабочего дня после регистрации уведомления Отдел государственной службы и кадров передает его на рассмотрение представителю нанимателя (работодателя), а в случае отсутствия последнего – лицу, временно исполняющему его обязанности, для принятия решения о проверке сведений, содержащихся в уведомлении.
10. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлениях, осуществляется по поручению представителя нанимателя (работодателя). 
11. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется  в течение 5 рабочих дней с момента регистрации уведомления. 
12. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки передается представителю нанимателя (работодателя) для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.
13. Гражданский служащий, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя (работодателя) о ставших известными ему фактах коррупционных правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
